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1 Arş. Gör. ER*** AT**** Edebiyat Felsefe Romanya 60 92,5 23,13 9,00 0 10 10 10 0 122,13 122,13 Asil

2 Arş. Gör. ER** YU****** Mühendislik İnşaat Mühendisliği Bulgaristan 60 95 23,75 12,66 10 2 10 0 0 118,41 118,41 Asil

3 Arş. Gör. FA*** ER*** Edebiyat Felsefe Romanya 60 92,5 23,13 10,00 10 4 10 0 0 117,13 117,13 Yedek

4 Mühendis ON** SA*** Rektörlük Yapı İşleri Bulgaristan 60 60 15,00 12,00 10 10 0 10 0 117,00 117,00 Asil

5 Arş. Gör. ÜM******** ME****** Hukuk Kamu Hukuku İtalya 60 88,75 22,19 13,66 10 1 10 0 0 116,85 116,85 Asil

6 Arş. Gör. PE*** KA****** Edebiyat Bilgi ve Belge Yönetimi İspanya 60 85 21,25 9,00 10 5 10 0 0 115,25 115,25 Asil

7 Arş. Gör. AY***** KA***** Hukuk Özel Hukuk İtalya 60 85 21,25 13,00 10 1 10 0 0 115,25 115,25 Asil

8 Mühendis AY** DO*** Rektörlük Bilgi İşlem İtalya 60 42,5 10,63 12,00 10 10 0 10 0 112,63 112,63 Asil

9 Arş. Gör. SE*** TO******** Edebiyat Coğrafya Romanya 60 88,75 22,19 10,00 0 10 10 0 0 112,19 112,19 Yedek

10 Öğr. Gör. EM** EK**** Rektörlük Merkezi Araştırma Lab Malta 60 76,25 19,06 12,33 10 0 10 0 0 111,39 111,39 Yedek

11 Arş. Gör. SA*** YI**** İİBF SBKY Hollanda 60 60 15,00 13,00 10 3 10 0 0 111,00 111,00 Asil

12 Öğr. Gör. BE********* DI**** Rektörlük Uluslararası İlişkiler Norveç 60 100 25,00 14,00 0 1 10 0 0 110,00 110,00 Asil

13 ŞEF CE*** KO**** Rektörlük İDARİ VE MALİ İtalya 60 33,75 8,44 11,00 10 10 0 10 0 109,44 109,44 Asil

14 İÇ DENETÇİ YÜ*** BE******* Rektörlük İÇ DENETİM BİRİMİ Sırbistan 60 61,25 15,31 12,66 10 1 0 10 0 108,97 108,97 Yedek

15 ŞUBE MÜDÜRÜ ÜM** DA****** Rektörlük KÜTÜPHANE Bulgaristan 60 33,75 8,44 10,00 10 10 0 10 0 108,44 108,44 Yedek

16 KÜTÜPHANECİ HA****** AT** Rektörlük KÜTÜPHANE Bulgaristan 60 48,75 12,19 11,66 10 3 0 10 0 106,85 106,85 Seçilemedi

17 Arş. Gör. ER************ER**** Edebiyat Bilgi ve Belge Yönetimi Polonya 60 78,75 19,69 12,00 0 5 10 0 0 106,69 106,69 Yedek

18 Bilg. İşl. DU**** KA***** MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ Bulgaristan 60 30 7,50 12,33 10 6 0 10 0 105,83 105,83 Yedek

19 Öğr. Gör. ME********* OR** Rektörlük Bilgi İşlem İngiltere 60 71,25 17,81 8,00 10 0 10 0 0 105,81 105,81 Yedek

20 Arş. Gör. SI*** ÖN*** Edebiyat Felsefe Avusturya 60 75 18,75 10,00 0 7 10 0 0 105,75 105,75 Seçilemedi

21 Öğr. Gör. HA*** KO**** Mühendislik Kimya Mühendisliği Polonya 60 60 15,00 11,33 0 9 10 0 0 105,33 105,33 Yedek

22 Arş. Gör. ME*** KO********** Edebiyat Psikoloji ???? 60 81,25 20,31 10,00 0 4 10 0 0 104,31 104,31 Seçilemedi
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23 Arş. Gör. ME********* AK***** Hukuk Kamu Hukuku İtalya 60 85 21,25 11,00 0 1 10 0 0 103,25 103,25 Seçilemedi

24 Bilg. İşl. BU*** AD****** Rektörlük Personel Bulgaristan 60 78,75 19,69 11,00 0 2 0 10 0 102,69 102,69 Seçilemedi

25 Bilg. İşl. AB****** DE****** İİBF Bulgaristan 60 36,25 9,06 12,66 0 10 0 10 0 101,72 101,72 Seçilemedi

26 Arş. Gör. BA******* ÖZ**** Hukuk Özel Hukuk ??? 60 82,5 20,63 9,00 0 1 10 0 0 100,63 100,63 Seçilemedi

27 Arş. Gör. MU*** AR**** İslami İlimler Temel İslam Bilimleri Romanya 60 75 18,75 9,00 0 2 0 10 0 99,75 99,75 Seçilemedi

28 Mühendis KE********** ER** Rektörlük Yapı İşleri Hollanda 60 30 7,50 9,00 10 3 0 10 0 99,50 99,50 Seçilemedi

29 Öğr. Gör. DE*** ÇA*** Rektörlük Merkezi Araştırma Lab İngiltere 60 72,5 18,13 10,00 0 1 10 0 0 99,13 99,13 Seçilemedi

30 Arş. Gör. HI*** GÜ********** Hukuk Kamu Hukuku İtalya 60 60 15,00 13,00 0 1 10 0 0 99,00 99,00 Seçilemedi

31 Bilg. İşl. HA**** ER**** ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI Fransa 60 69 17,25 9,00 0 2 0 10 0 98,25 98,25 Seçilemedi

32 Arş. Gör. RU***** AL****** Hukuk Özel Hukuk İtalya 60 77,5 19,38 6,00 0 2 10 0 0 97,38 97,38 Seçilemedi

33 Öğr. Gör. NA***********ER**** Rektörlük KÜTÜPHANE Polonya 60 68,75 17,19 9,00 0 0 10 0 0 96,19 96,19 Seçilemedi

34 SÜREKLİ İŞÇİ NU*** AS*** HUKUK FAKÜLTESİ Romanya 60 31 7,75 8,00 0 10 0 10 0 95,75 95,75 Seçilemedi

35 Dr. Öğr. Üyesi* SE*** BU******** Mühendislik Bilgisayar Mühendisliği Norveç 60 75 18,75 13,00 10 2 0 0 0 103,75 83,75 Seçilemedi

36 Doç. Dr.* SO**** KA***** Sağlık Bilimleri Gerontoloji Almanya 60 85 21,25 7,00 10 2 0 0 0 100,25 80,25 Seçilemedi

37 Dr. Öğr. Üyesi* FU** TÜ** Mühendislik Bilgisayar MühendisliğiMakedonya 60 68,75 17,19 9,00 10 0 0 0 0 96,19 76,19 Seçilemedi

38 Öğr. Gör. SE*** BA***** Sosyal Bilimler MYOMülkiyet Koruma ve GüvenlikAlmanya 60 37,5 9,38 13,33 10 1 0 0 0 93,71 73,71 Seçilemedi

39 Öğr. Gör. MU*** ER*** Sosyal Bilimler MYOMülkiyet Koruma ve GüvenlikFransa 60 67,5 16,88 12,33 0 2 0 0 0 91,21 71,21 Seçilemedi

40 Öğr. Gör. CE*** SE*** Gıda ve Tarım MYOBitkisel ve Hayvansal ÜretimRomanya 60 43,75 10,94 13,00 0 4 0 0 0 87,94 67,94 Seçilemedi

41 Dr. Öğr. Üyesi ER*** ÇE*** İslami İlimler Felsefe ve Din Bilimleri Kırgizistan 60 65 16,25 7,00 0 2 0 0 0 85,25 65,25 Seçilemedi

42 Öğr. Gör. ME**** UM** Çerkeş MYO Malzeme İşleme Tekn İspanya 60 42,5 10,63 6,00 0 4 0 0 0 80,63 60,63 Seçilemedi

43

SÜREKLİ İŞÇİ AH********* YA***** EDEBİYAT FAKÜLTESİ 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

     

Geçersiz 

Başvuru 

Dil 

Belgesi 

Yok

44

Öğr. Gör. DI*** ÜÇ******** Mühendislik Gıda Mühendisliği 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

Geçersiz 

Başvuru 

Eğitim 

Anl. Yok

45

BİLGİSAYAR İŞLETMENİOG** ME**** HUKUK FAKÜLTESİ 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

     

Geçersiz 

Başvuru 

Dil 

Belgesi 

Yok

46

Dr. Öğr. Üyesi NI*** FE******** Sağlık Bilimleri Çocuk Gelişimi 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

Geçersiz 

Başvuru 

Eğitim 

Anl. Yok



47

Arş. Gör. GÜ* YÖ*** Edebiyat Tarih 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

Geçersiz 

Başvuru 

Eğitim 

Anl. Yok

48

Arş. Gör. SE*** ÇE**** Edebiyat Tarih 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

Geçersiz 

Başvuru 

Eğitim 

Anl. Yok

49

FAKÜLTE SEKRETERİ SA**** AK********* HUKUK FAKÜLTESİ 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

     

Geçersiz 

Başvuru 

Dil Şarını 

sağlamıyo

r

50

Arş. Gör. EM** DO****** Edebiyat Coğrafya 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

Geçersiz 

Başvuru 

Eğitim 

Anl. Yok

51

Arş. Gör. FE**** SI************ Edebiyat Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

Geçersiz 

Başvuru 

Eğitim 

Anl. Yok

52

Doç. Dr. GÜ**** KA** Edebiyat Tarih 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

Geçersiz 

Başvuru 

Eğitim 

Anl. Yok

53 Arş. Gör.** SE**** CI*** Edebiyat Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

54 Öğr. Gör.** ER** GÖ* Sosyal Bilimler MYOMülkiyet Koruma ve Güvenlik 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

55 ŞUBE MÜDÜRÜ** HA*** UG** SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİ. BAŞK. 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

56 Mühendis** ER*** DE****** YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DARİE BAŞK. 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

57 Mühendis** SE*** ZE**** YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DARİE BAŞK. 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

58 Arş. Gör.** OR*** BA*** İktisadi ve İdari Bilimler İşletme 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

59 Arş. Gör.** EM******* KI***** İİBF SBKY 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

60 Bilg. İşl. ** NA*** KO**** BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

61 Svl Sav. Uzm** HA******** ER********* İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞK. 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

62 Arş. Gör.** FA********** SE*** Sanat, Tasarım ve MimarlıkGrafik Tasarımı 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

63 TEKNİKER** TE*** KA** BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

64 Arş. Gör.** FA******* GÖ* İktisadi ve İdari Bilimler Uluslararası İlişkiler 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

65 Arş. Gör.** AH*** SE**** Edebiyat Tarih 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

66 Arş. Gör.** ZA**** YI*************Edebiyat Bilgi ve Belge Yönetimi 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00

67 Arş. Gör.** MU************RÜ*** İktisadi ve İdari Bilimler Uluslararası İlişkiler 0 0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00
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Erasmus+ Eğitim Alma hareketliliği değerlendirmede aşağıdaki şartlara öncelik verilerek başvuran adaylara puan verilerek ve puan üstünlüğüne göre asil ve yedek katılımcılar seçilmiştir.

1. Katılım Sayısı: ERASMUS+ KA103 (2016 ve sonrası) Programından ilk kez faydalanacaklar için 60 puan, 2. kez faydalanacaklar için 20 puan, 3. kez faydalanacaklar için -10 puan, 4. kez faydalanacaklar için -5 puan 

verilecek olup 5. kez ve üzeri faydalanacaklar için -20 puan verilecektir. 

2. Yabancı Dil: Yabancı dil puanının %25’i (ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİL ve TOEFL sınav puanlarının YÖK eşdeğerliliklerine göre %25’i alınacaktır. Resmi geçerliliği olan 2000 yılından sonra alınan Dil Belgesinin sisteme 

yüklenmesi gereklidir - Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlere puan verilmeyecektir.) Başvuru için 30 puan dil belgesine sahip olmak önkoşuldur. 

3. Kabul mektubu hazır olup başvuru esnasında sisteme yükleyen personele 10 puan verilecektir. (Daha önce hareketliliğe katılan personelin aynı üniversiteden–kurumdan–işletmeden davet mektubu yüklememesi ve aynı 

kuruma gitmemesi beklenmektedir. Daha önce gittiği kurumdan davet mektubu alanlara 10 puan verilmeyecektir.) Eğitim almaya gidilen kurum ile personelin çalıştığı birimin aynı veya benzer disiplinde olması gerekmektedir. 

4. Hizmet Yılı: Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde geçirdiği aktif hizmet süresi. 10 yıla kadar 1’er puan verilecektir. 10 yıl ve üstüne maksimum 10 puan verilecektir. Hizmet yılı ÇAKÜ personel daire başkanlığından başvurular 

bittikten sonra değerlendirme aşamasında koordinatörlük tarafından alınacaktır.

5. Eğitim Anlaşmasının içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği üniversitedeki bölüm benzer niteliklere sahip olmalıdır. Eğitim anlaşmasını yüklemeyen 

personelin başvurusu dikkate alınmayacaktır. Eğitim anlaşmasının İngilizce olarak doldurulması ve sisteme yüklenmesi değerlendirme için önkoşuldur. Eğitim anlaşmasından asgari 5 puan alamayanların diğer puanları 

dikkate alınmayacaktır.

Komisyon tarafından yapılan değerlendirmelerde hareketliliğin bilimsel açıdan uygunluğu çerçeve olarak değerlendirilmekle birlikte, uzmanlık gerektiren detaylı bir akademik/bilimsel değerlendirme yapılamamaktadır. 

Komisyon, hareketlilik için yapılan tüm başvuruları, bir bütün olarak ele alarak, ulusal ajansın ve üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi, ülkemizin ve üniversitemizin uluslararası kimliğine ve gelişimine potansiyel katkısı, 

eğitim/öğretim anlaşmalarının uygulanabilirliği öngörüsü gibi farklı kriterleri göz önüne alarak değerlendirmektedir.

6. Ders yükü olmayan öğretim görevlileri veya araştırma görevlilerine 10 puan verilecektir. Araştırma Görevlisi Dr. veya Öğretim Görevlisi Dr. olup derse giren personele 10 puan verilmeyecektir.

7. Akademik unvanı olmayan idari personel başvurularına 10 puan verilecektir.

8. *Erasmus’a katkı %10 (görevde olan birim Erasmus koordinatörlerine 5 puan ve/veya Erasmus için 2016 sonrası dönemde anlaşma yapan personele anlaşma için 5 puan verilecektir. Bir başvuru döneminde kullanılan 

koordinatörlük veya anlaşma puanı, aday seçilemezse bir dahaki başvuru döneminde de geçerli olup daha sonra geçerli olmayacaktır.

9. Akademik unvanı olup derse girme yetkinliğine sahip olan başvuru sahiplerine -20 puan verilecektir. 

*Bir üniversiteden kaç bölüm ile anlaşma yapılırsa yapılsın 1 anlaşma puanı verilir. *Yapılan anlaşmanın ilanda belirtilen başvuru tarihlerinden önce yapılmış olması gerekmektedir. Anlaşmanın, var olan üniversite ile farklı 

bölümler için genişletme değil yeni olması şarttır. Anlaşmadan puan alınabilmesi için yapılan anlaşmanın daha önce puan alınan üniversiteden farklı olması şarttır. Yani her ülke için tek bir anlaşma için puan verilecektir.

            * Akademik unvanı olup derse girme yetkinliğine sahip olan başvuru sahiplerine -20 puan verilmiştir.

Not 1: ** İlk defa gidecek başvuru sayısı fazla olduğu için 2016 ve sonrası hareketlilikten birden çok faydalanan başvuru sahiplerinin değerlendirilmesi yapılmamıştır. 

Not 2: Asil olarak seçilenler için belgelerini (kabul mektubu, eğitim anlaşması, dil belgesi, biriminden yönetim kurulu kararı veya görevlendirme yazısı) tamamlama için son tarih 30 Kasım 2022'dir. Belgeleri teslim 

edemeyenler hakklarından feragat etmiş sayılacak ve yedek katılımcılara hak verilecektir. 

Not 3: Değerlendirmeye itirazı olanlar için itiraz süresi 22 Ağustos 2022 Pazartesi günü mesai bitimine kadar olup itirazlar Uluslararası İlişkiler Ofis Başkanlığına mail yoluyla yapılacaktır.Sözlü yapılan itirazlar dikkate 

alınmayacaktır.

Not 4: Seçilen asil adayların uygunluğu karşı kurumdan da teyit edilecektir. Karşı kurum seçilen personeli bölüm ya da eğitim anlaşmasından dolayı kabul etmezse personel hareketlilikten faydalanamayacaktır. 

Not 5: Gidilen kurum ile personelin çalıştığı bölümün benzer olması gerekmektedir. Bölümü veya birimi olmayan yerden eğitim almaya gidilemez.

Not 6: Eğitim anlaşmasını veya dil puanını yükleyenler sonradan eksik belgelerini göndererek değerlendirmeye tabi tutulamazlar.

Not 7: Hareketlilikler, eğitim ve öğretimin devam ettiği en yakın zamanda gerçekleştirilecektir. Her halükarda hareketliliklerin 31 Mayıs 2023 itibari ile bitmiş olması şartır. Mücbir sebep dışında bu tarihe kadar hareketlilik 

gerçekleşmezse seçilen aday hakkını kullanmış sayılıp yeni başvuruda puan kırılacaktır. Seçilen adaylar bu seçim sonucunu daha sonraki projelerde kullanamazlar.
Not 8: Eğitim anlaşmasında ülke tercihini belirtmeyen başvuru sahiplerine 3. grup ülke ve mesafe bandına göre de 275 avroluk hibe hesaplaması yapılmıştır. Bütçede yeterli hibe olmadığı için tercih değiştirmek isteyenler üst 

grup ve mesafe bandına çıkarlarsa hibelendirme önceki tercihine göre yapılacaktır. Fazlası için hibelendirilen gün sayısı azaltılacaktır.
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bittikten sonra değerlendirme aşamasında koordinatörlük tarafından alınacaktır.

5. Eğitim Anlaşmasının içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği üniversitedeki bölüm benzer niteliklere sahip olmalıdır. Eğitim anlaşmasını yüklemeyen 

personelin başvurusu dikkate alınmayacaktır. Eğitim anlaşmasının İngilizce olarak doldurulması ve sisteme yüklenmesi değerlendirme için önkoşuldur. Eğitim anlaşmasından asgari 5 puan alamayanların diğer puanları 

dikkate alınmayacaktır.

Komisyon tarafından yapılan değerlendirmelerde hareketliliğin bilimsel açıdan uygunluğu çerçeve olarak değerlendirilmekle birlikte, uzmanlık gerektiren detaylı bir akademik/bilimsel değerlendirme yapılamamaktadır. 

Komisyon, hareketlilik için yapılan tüm başvuruları, bir bütün olarak ele alarak, ulusal ajansın ve üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi, ülkemizin ve üniversitemizin uluslararası kimliğine ve gelişimine potansiyel katkısı, 

eğitim/öğretim anlaşmalarının uygulanabilirliği öngörüsü gibi farklı kriterleri göz önüne alarak değerlendirmektedir.

6. Ders yükü olmayan öğretim görevlileri veya araştırma görevlilerine 10 puan verilecektir. Araştırma Görevlisi Dr. veya Öğretim Görevlisi Dr. olup derse giren personele 10 puan verilmeyecektir.

7. Akademik unvanı olmayan idari personel başvurularına 10 puan verilecektir.

8. *Erasmus’a katkı %10 (görevde olan birim Erasmus koordinatörlerine 5 puan ve/veya Erasmus için 2016 sonrası dönemde anlaşma yapan personele anlaşma için 5 puan verilecektir. Bir başvuru döneminde kullanılan 

koordinatörlük veya anlaşma puanı, aday seçilemezse bir dahaki başvuru döneminde de geçerli olup daha sonra geçerli olmayacaktır.

9. Akademik unvanı olup derse girme yetkinliğine sahip olan başvuru sahiplerine -20 puan verilecektir. 

*Bir üniversiteden kaç bölüm ile anlaşma yapılırsa yapılsın 1 anlaşma puanı verilir. *Yapılan anlaşmanın ilanda belirtilen başvuru tarihlerinden önce yapılmış olması gerekmektedir. Anlaşmanın, var olan üniversite ile farklı 

bölümler için genişletme değil yeni olması şarttır. Anlaşmadan puan alınabilmesi için yapılan anlaşmanın daha önce puan alınan üniversiteden farklı olması şarttır. Yani her ülke için tek bir anlaşma için puan verilecektir.

            * Akademik unvanı olup derse girme yetkinliğine sahip olan başvuru sahiplerine -20 puan verilmiştir.

Not 1: ** İlk defa gidecek başvuru sayısı fazla olduğu için 2016 ve sonrası hareketlilikten birden çok faydalanan başvuru sahiplerinin değerlendirilmesi yapılmamıştır. 

Not 2: Asil olarak seçilenler için belgelerini (kabul mektubu, eğitim anlaşması, dil belgesi, biriminden yönetim kurulu kararı veya görevlendirme yazısı) tamamlama için son tarih 30 Kasım 2022'dir. Belgeleri teslim 

edemeyenler hakklarından feragat etmiş sayılacak ve yedek katılımcılara hak verilecektir. 

Not 3: Değerlendirmeye itirazı olanlar için itiraz süresi 22 Ağustos 2022 Pazartesi günü mesai bitimine kadar olup itirazlar Uluslararası İlişkiler Ofis Başkanlığına mail yoluyla yapılacaktır.Sözlü yapılan itirazlar dikkate 

alınmayacaktır.

Not 4: Seçilen asil adayların uygunluğu karşı kurumdan da teyit edilecektir. Karşı kurum seçilen personeli bölüm ya da eğitim anlaşmasından dolayı kabul etmezse personel hareketlilikten faydalanamayacaktır. 

Not 5: Gidilen kurum ile personelin çalıştığı bölümün benzer olması gerekmektedir. Bölümü veya birimi olmayan yerden eğitim almaya gidilemez.

Not 6: Eğitim anlaşmasını veya dil puanını yükleyenler sonradan eksik belgelerini göndererek değerlendirmeye tabi tutulamazlar.

Not 7: Hareketlilikler, eğitim ve öğretimin devam ettiği en yakın zamanda gerçekleştirilecektir. Her halükarda hareketliliklerin 31 Mayıs 2023 itibari ile bitmiş olması şartır. Mücbir sebep dışında bu tarihe kadar hareketlilik 

gerçekleşmezse seçilen aday hakkını kullanmış sayılıp yeni başvuruda puan kırılacaktır. Seçilen adaylar bu seçim sonucunu daha sonraki projelerde kullanamazlar.
Not 8: Eğitim anlaşmasında ülke tercihini belirtmeyen başvuru sahiplerine 3. grup ülke ve mesafe bandına göre de 275 avroluk hibe hesaplaması yapılmıştır. Bütçede yeterli hibe olmadığı için tercih değiştirmek isteyenler üst 

grup ve mesafe bandına çıkarlarsa hibelendirme önceki tercihine göre yapılacaktır. Fazlası için hibelendirilen gün sayısı azaltılacaktır.


